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Sedan 2019 har AD Tillsammans arbetat med satsningar pa social utveckling i Haninge kommun.
Pilotprojektet var Tillsammans for Vasterhaninge sommaren 2019 som anstallde 50 ungdomar.
Aret efter flyttade satsningen och blev Tillsammans fér Jordbro som genomférdes 2020-21 och
anstallde runt 80 ungdomar per sommar. Infor 2022 gick ett storre antal samverkansparter ihop i
ett avtal “Samverkan Haninge” och satsningen utdkades till fem omraden och 275 feriejobbare.
2023 okades antalet feriejobbare till 290, ytterligare samverkansparter tillkom och nagra extra
omraden med arbetsuppgifter, fyra omradden i kommunen utgjorde dock bas for satsningen;
Jordbro, Brandbergen, Handen och Vasterhaninge.

Om AD Tillsammans

AD Tillsammans jobbar med att skapa socialt kapital. Vi hjalper foretag, kommuner och
organisationer som vill bygga relationer och 6ka engagemanget hos sina medlemmar, boende
eller medborgare.

Véra egna koncept riktar sig framforallt till unga manniskor i socioekonomiskt utsatta omraden
och skapar forutsattningar for dem att ta del i sitt omrades utveckling och ta sig nirmare
arbetsmarknaden. Att bygga socialt kapital hos unga ar ett arbete som kommer alla i omradet till
gagn med Okad trygghet, trivsel och en starkare gemenskap hos alla. Samtidigt leder arbetet till
ett storre symboliskt kapital nar stoltheten 6kar och omradets rykte forbattras.

Sedan starten 2013 har vi gett 6ver 2500 unga en forsta rad pa sitt CV och hjalpt dem att ta sina
forsta steg in pa arbetsmarknaden.

TFO ar ett koncept framtaget av AD Tillsammans for att arbeta med en stadsdels sociala
utveckling med utemiljén som verktyg. Det ar ett unikt sommarjobbsprogram dar vi lar unga vad
det innebér att ha ett jobb samtidigt som de arbetar med att rusta upp sitt eget omrade.
Konceptet ar utvecklat utifran erfarenheterna av att arbeta med ungdomar och social
stadsutveckling i olika sammanhang och grundar sig pa de slutsatser som dragits av bland annat
HovsjOsatsningen.

Sedan starten 2013 i Varby i Huddinge kommun har 6éver 1800 ungdomar fétt en introduktion till
arbetslivet, prova pa nya yrken och ta hand om sitt eget bostadsomrade genom en anstallning i
Tillsammans for Orten-satsningar i femton omraden i fem kommuner. Genom meningsfulla
sommarjobb och skapandet av positiva forebilder ingjuter vi framtidstro hos omradets
ungdomar.

Tillsammans for Ortens arbete vilar pa tre delar som vi arbetar med parallellt for att uppna mélet
om att omradet ska bli tryggare och trivsammare:

1. Fysisk miljo

2. Individuell utveckling

3. Gemenskap i omradet.
Ett av malen med Tillsammans for Orten ar att skapa en plattform fér omradet att samverka
genom. D4 vi har tillgdng till mdnga ungdomar pa samma plats kan vi erbjuda féreningar och
andra organisationer som har behov av att n ungdomar att komma och presentera sig och sin
verksamhet. Vi vill med det skapa ett socialt kitt i omradet som bestar av ungdomar och vuxna
boende i omradet, yrkesverksamma som arbetar dar och civilsamhaéllets ledare.
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Pedagogik/metod

For manga av feriejobbarna ar TFO-projekten ett férsta jobb och kontakt med en arbetsplats. Ett
stort arbete laggs ned pa att skapa bra forutsattningar for feriejobbarna att lara sig vad det
innebdr att ha ett arbete och hur man beter sig pa en arbetsplats. I projekten finns tydliga regler
som alla anstallda ar med och skapar for att 6ka delaktigheten.

Vi lagger stor vikt vid den personliga utvecklingen hos varje individ och mdjligheterna att arbeta
tillsammans med andra unga fran omradet for att hantera och 16sa konflikter pa en arbetsplats.
Var ambition ar att alla ska fa med sig erfarenheter, kunskap och sociala verktyg att anvinda dven
efter att sommaren ar dver och feriejobbarna atergér till skola, eller andra arbeten och som kan
komma omradet i stort till gagn.

Organisation

Vi bygger upp véra projekt i en tydlig struktur av tvd anledningar, for att feriejobbarna ska ha latt
att relatera till alla olika roller och hierarkier pa en arbetsplats och for att skapa en stege for
ungdomarna att klattra pa. Forhoppningen ar att feriejobbarna skall vilja aterkomma nasta ar och
avancera en position och darfor anstrianga sig extra och visa upp sig fran sin basta sida. I slutet
pa varje period far vi frigor fran manga sommarjobbare om hur man blir eller soker till
gruppledare i framtiden.

En del av en langsiktig satsning

“Rom byggdes inte pa en dag” ar ett vanligt uttryck. Att vinda en nedatgaende spiral i ett omrade
gors inte heller i en handvandning. [ Tillsammans for Orten pratar vi om att producera bade
kortsiktiga och ldngsiktiga resultat. Efter ett forsta ar kan vi utvardera deltagarnas upplevelse, de
faktiskt utforda arbetsuppgifterna och hur boende i omradet upplever att det gatt under
sommaren. [ de omraden dar vi arbetat under langre tid ser vi en tydlig uppgang i engagemanget
hos deltagarna. Manga feriejobbare kanner redan till satsningen sen forra aret da en kompis eller
ett syskon kanske jobbade. Vi ser ocksa att feriejobbare aterkommer och vill bli gruppledare. I
vissa fall har personer som forst arbetade som sommarjobbare darefter blivit gruppledare och
efter studier aterkommit som projektledare med mycket stort ansvar for genomférandet. Genom
att fortsatta i flera ar skapar vi forvantningar och forhoppningar hos yngre ungdomar i omradet
att de ocksa kommer fa ett sommarjobb och vara delaktiga i sitt omrades utveckling. I var
pedagogiska modell har vi en utvecklingstrappa for bade feriejobbare och gruppledare med fler
steg i ledarskapsprogrammet som utvecklar dem under kommande ar och bygger forebilder och
ansvarstagande individer i omradena vi verkar i.

TFO - Bevisat trygghetsskapande effekter enligt utvardering av Bra

Under 2015 beviljades Huddinge kommun medel fran Brottsforebyggande radet for att
genomfora en extern utvirdering av den forsta TFO-satsningen, Tillsammans for Varbys, forsta
tre ar. Adam Jonsson fran FoU Sodertorn gjorde en utvardering (ISSN 1403-8358) som
konstaterade att projektet bidrar till att 6ka deltagarnas sjalvkansla, kollektiva sammanhallning
och stolthet over sitt omrade. Genom det utvecklar de ett 6kat omradesansvar med
forebyggande effekter pa attityder till nedskrapning och skadegorelse. Han menar att satsningen
utgor ett for Huddinge kommun betydelsefullt och talmodigt arbete med att starka
forutsattningarna hos Varbys ungdomar pa vagen mot ett ansvarstagande vuxenliv. Hela
utvarderingen finns att ladda ned p&4 www.adtillsammans.se
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Sammanfattningen av utvirderingen beskriver att projektet bidragit med féljande:

1. "Att de medverkande ungdomarna far erfarenheter av och inforlivar insikter om de
anstrangningar som kravs for att forvalta bostadsomradets delade utemiljo, vilket foranleder ett
okat omradesansvar med forebyggande effekter pa attityder till nedskrapning och skadegorelse.”
2. "Att lokala ungdomar far chansen, forutsdttningarna och tilltron till att samarbeta i
upprustningen och uppkomsten av publikt uppskattade motesplatser forbattrar
umgangesklimatet mellan dem respektive deras kamratkollektiv, vilket 6kar den upplevda
samhorigheten 6ver generationsgranserna.”

3. "Uppskattade arbetsinsatser som minskar den upplevda sarbarheten i utemiljon och vars
utatriktade karaktér okar familjariteten mellan deltagarna och invanarna, vilket foranleder en
6kad sammanhallning mellan boende. Dessa resultat upplevs i forlangningen medfora
trygghetsskapande effekter pa individ- och gruppniva.

Sommarjobbare

Totalt avsattes 290 platser frdn Haninge kommuns feriejobbssatsning till Tillsammans for
Haninge. De har placerats med mal att s manga som mdjligt ska arbeta i det omrade de bor i,
placeringen av feriejobbare skots av Haninge kommun. De har arbetat mandag-fredag, 6 h per
dag under en period a 3 veckor och delades in i arbetsgrupper ledda av en gruppledare.

Feriejobbare Jordbro P1

Gruppledare

Fran varje omrade anstélldes unga vuxna som gruppledare vilka ansvarar for en grupp av
sommarjobbare i det dagliga arbetet. Gruppledaren har koll pa dagens arbetsuppgifter, ser till att
alla i gruppen vet vad de ska gora och har det bra pa jobbet och skdter dven vissa administrativa
uppgifter. Gruppledarna fick under varen en ledarskapsutbildning och coachas dagligen i hur de
ska leda sina grupper for att utveckla sitt ledarskap. De arbetade méndag-fredag, 6,5 h/dag och
under tva perioder a 3 veckor, totalt 6 veckor. Totalt arbetade 30 gruppledare i TFH 2023

Samarbetspartners
Bakom satsningen Tillsammans for Haninge stir nio samarbetspartners;
Haninge kommun
Haninge Bostader
Tornberget
Victoriahem
Sveafastigheter
SBB
Stena Fastigheter
Coca-Cola Europacific Partners Sverige
Ica Maxi Haninge
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Dessa har forsett sommarjobbare och gruppledare med arbetsuppgifter under sommaren, framst
i utemiljon men aven i form av studiebesok och fortbildning.

Ytterligare samarbetspartner ar Olofsson bil och Haninge Entré.

Omraden

Tillsammans for Haninge har genomforts i sju omraden i Haninge kommun;
Jordbro: 9 veckor, 90 sommarjobbare och 9 gruppledare
Brandbergen (och Vendelso): 9 veckor, 90 sommarjobbare och 10 gruppledare
Vasterhaninge (och Tungelsta): 6 veckor, 50 sommarjobbare och 5 gruppledare
Handen (och Vega): 3 veckor, 60 sommarjobbare och 6 gruppledare

Jordbro

I Jordbro pagick satsningen i nio veckor och sysselsatte 90 sommarjobbare och 9 gruppledare.
Lokalen pa Moranvigen 94 (Haninge bostader) var utgangspunkt for arbetet och utifran det har
grupperna arbetat runt om i Jordbro pa uppdrag av Haninge kommun, Haninge bostader,
Tornberget och Victoriahem.

Exempel pa arbetsuppgifter som utforts i Jordbro:
Mélning av soprum
Oljning av bankar och bord
Rusta upp bankar
Mala lekplatser
Konstverk pa garagelangor
Markmalningar for barn
Uppsattning av pantror

Feriejobbare Jordbro P1
svarar pa vad som var den roligaste arbetsuppgiften

Brandbergen (och Vendelso)

I Brandbergen pagick satsningen i nio veckor och sysselsatte 90 sommarjobbare och 10
gruppledare. Lokalen pa Skyttens gata 543 (Victoriahem) var utgdngspunkt for arbetet och
dérifrdn har grupperna arbetat runt om i Brandbergen och i Vendels6 pa uppdrag av Haninge
kommun, Victoriahem, Tornberget och Haninge bostader.

Exempel pa arbetsuppgifter som utforts i Brandbergen och Vendelso:
Mala blomurnor
Maéla kallargdngar
Mala lekplatser
Renovera och mala om bankar
Skrapplockning
Uppsattning av pantror
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Feriejobbare Brandbergen P3
svarar pa vad som var den roligaste arbetsuppgiften

Vasterhaninge (och Tungelsta)

I Vasterhaninge pagick satsningen i sex veckor och sysselsatte 50 sommarjobbare och 5
gruppledare. Lokalen pa Tungelstavigen 33E (Haninge Bostader) var utgdngspunkt for arbetet
och dérifran har grupperna arbetat runt om i Vasterhaninge och Tungelsta pa uppdrag av
Haninge bostader, Haninge kommun och Tornberget.

Exempel pa arbetsuppgifter som utforts i Vasterhaninge och Tungelsta:
Maéla lyktstolpar
Slipa och méla bankar
Mala om lekplatser
Markmalningar
Reparera och olja kokstradgard
Bygga odlingslador
Uppsattning av pantror

Feriejobbare Vasterhaninge P1
svarar pa vad som var den roligaste arbetsuppgiften

Handen (och Vega)

I Handen pagick satsningen i sex veckor och sysselsatte 60 ungdomar och 6 gruppledare.
Lokalen i Bagarvillan (Tornberget) var utgdngspunkt for arbetet och dérifrn har grupperna
arbetat runt om i Handen och Vega pa uppdrag av Haninge kommun, Haninge bostader, Stena
fastigheter, Tornberget och Haninge Entré.

Exempel pa arbetsuppgifter som utforts i Handen och Vega:
Mala parkbéankar
Mala staket runt lekplats
Mala soprum
Mélning av cykelrum
Markmalningar
Rojning av sly
Rensa ogras
Uppsattning av pantror

Feriejobbare Handen P2
om vad som var den roligaste arbetsuppgiften
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Externa besok och forelasningar

Under genomforandet har vi varvat arbete med besok av externa aktdrer med syfte att vidga
ungdomarnas perspektiv, ge inspiration till olika yrkesval och att fortbilda dem pa olika satt. Med
anledning av att det var s manga sommarjobbare och omraden har inte alla besok skett i alla
omraden, men detta dr en sammanfattning pa vilka aktorer/forelasningar/kurser vi har haft ute
hos oss eller som vi har besokt:

Forsvarsmakten

Brandforsvaret

Olofsson Bil

Biblioteket i Jordbro, Handen, Brandbergen och Vasterhaninge
Trainstation

MHM Klatterférening i Brandbergen
Forebyggarteamet Haninge kommun
Faltassistenterna

UNGish Haninge kommun

Coca-Cola Europacific Partners Sverige
Haninge Bangolfklubb

Utbildning om invasiva vaxter Haninge kommun
Aktivitetshuset i Vega

Ica Maxi Haninge

Feriejobbare Brandbergen
om vad vi absolut inte ska dndra pa i TFH
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Hej, Jag heter Loella Sundberg och har jobbat i Tillsammans for Haninge forsta gangen nu i
sommar. Jobbet har gett mig en mojlighet att fa ta del av arbetslivet redan som 15 &ring och tjana
egna pengar.

Jag har fatt prova pa manga olika utmaningar, allt ifran att ha mélat Viktoriahems kéllare till att
bygga ihop fina fagelholkar. Det roligaste med jobbet var omvaxlingen mellan att méla och att
plocka skrap. Vi fick dven gora andra saker som att klattra, traffa brandkaren och vara pa
studiebesok hos Olofssons bil.

Jag gillade ocksa ledarna som var nagra ar aldre, det gav inspiration till ledarskap. Det var en
lattsam stamning och vi hade valdigt roligt ihop. Jobbet har gett mig mycket erfarenhet och en
inblick i hur det vuxna arbetslivet ser ut. S i framtiden nar jag soker ett jobb vet jag nu mer vad
jag kan forvanta mig. Jag jobbade period 3 i Brandbergen och det ar jag valdigt glad 6ver. Pa
grund av jobbet har jag fatt manga nya fina vainner och med dom har jag delat manga skratt och
fina minnen. Flera av oss som jobbade ihop har fortsatt att traffats aven fast jobbet tagit slut
vilket ar en valdigt roligt.

Loella, Feriejobbare Brandbergen P3
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Mitt namn ar Fardosa Husein och jag r 18 ar gammal. I somras jobbade jag for Tillsammans for
Haninge som gruppledare och har aven tidigare jobbat som sommarjobbare. Jag sokte jobbet i
mars, eftersom jag sag att projektet sokte gruppledare till sommaren. Jag sokte for att testa att
vara gruppledare och utvecklas inom ledarskap. Den fridmsta anledning var ocksa att jag jobbade
som sommarjobbare 2021, vilket var mitt forsta sommarjobb som var ett av de roligaste jobben
jag haft. Det var pa grund av att jag fick jobba i mitt eget omrade och fick skapa en positiv
forandring. Dessutom fick jag moéjligheten att fa arbeta med andra bekanta ungdomar som ocksé
bor i omradet. Efter att varit sommarjobbare ville jag prova att vara gruppledare for att se hur det
kanns att leda andra sommarjobbare.

Det var en kul upplevelse att jobba som gruppledare i sommar dar jag fick chansen att ha tva
olika grupper av sommarjobbare, en under period 1 och den andra period 3. Grupperna
fungerade utmarkt genom att utfora sina arbetsuppgifter och kunna samarbeta med varandra.
Jag hade tva grupper dar alla visade respekt och var trevliga mot varandra. Detta resulterade till
att vi kunde ha kul tillsammans och ha en bra gruppsammanhéllning. Detta berodde framforallt
att jag stravade efter att se till att sommarjobbare kinde att det var roligt att arbeta, men ocksa
att utfora vart arbete sa bra som mojligt. BAda grupperna jag ledde var duktiga och de
uppskattade mig som gruppledare pa grund av att jag kombinerade att vara bestamd, snéll, och
att jag hade en god relation med dem. Jag anser att en bra relation med gruppen ar viktig att ha,
eftersom annars kan risken bli att gruppen inte fungerar som foérvantat.

Att vara gruppledare var en larorik och rolig upplevelse, eftersom att jag fick lara mig hur man
blir en bra ledare bade teoretiskt och praktiskt. Sommarjobbet i helhet var givande, eftersom jag
fick vara med och foérandra mitt omrade samt fa viktig arbetslivserfarenheter som jag kan
anvanda mig av i framtiden. Dessutom kan man kanna sig stolt dver att ha hjalpt sommarjobbarna
att fa med sig lardomar om hur ett riktigt arbete kan se ut och vilken arbetsmoral som kravs.

Fardosa, gruppledare P1 och P3 i Jordbro
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Utvardering

Efter avslutat arbete hos oss har alla fatt fylla i en utvardering som vi har sammanstéllt nedan. Vi
ser generellt hoga siffror pa hur ndjda de dr med bade sitt sommarjobb och hur stolta de ar dver
sin egen insats. I ordmolnen som finns efter stapeldiagrammen ar de ord som ar namnda flest
ganger ocksa de som ar stdrst i ordmolnet.

Pa en skala 1-5, hur kul tyckte du att det var att jobba i Hur troligt &r det att du skulle rekommendera en kompis att
somras? s6ka sommarjobb med TFH?
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Pa en skala 1-5, hur kul tyckte du att det var att jobba i somras? Hur troligt &r det att du skulle rekommendera en kompis att séka sommarjobb med TFH?
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Hur stolt &r du dver ditt arbete i somras?

Hur stolt ar du over ditt arbete?
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“Vad var det basta med att jobba i TFH?”

Vad ungdomarna vill forandra

Gallande vad ungdomarna vill férandra sa ar det inget som sticker ut jattetydligt jamfort med
tidigare ar. Det som dyker upp ar dnskemal om att borja senare pa dagen, ha mer variation i
arbetsuppgifterna och langre raster. I ett omrade finns det dnskemal om langre lunchrast, vi
kommer att se 6ver strukturen och se om det ar nagot specifikt just dar som gor att det
onskemalet dykt upp. En del 6nskar andrade regler kring arbetsklader som upplevs foér varma
mitt i sommaren, vi vill dock fortsatt hélla pa att alla har lika och andamalsenliga klader. Totalt

sett upplever vi att de flesta ungdomar ar nojda med upplagget da de inte hittar sa mycket att
forbattra.

Tillsammans
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Sedan 2019 har vi haft fértroendet att jobba i Haninge med att utveckla ungdomar och omraden,
det ar vi otroligt stolta dver! Fran en start med 55 ungdomar i sex veckor i Vasterhaninge har vi
arligen vaxlat upp till arets 320 ungdomar och unga vuxna fran Haninge som jobbat éver stora
delar av kommunen med att férbattra sina omraden.

Hittills har 840 ungdomar och unga vuxna jobbat i Tillsammans for Haninge sedan starten och nu
omfattar satsningen Brandbergen, Jordbro, Handen, Vasterhaninge, Tungelsta, Vendelsé och
Vega.

Véra projektledare och platsansvariga har gjort en jattebra insats pé plats under hela sommaren, i
ar upplever vi att vi haft ett annu béttre engagemang fran vara gruppledare och det kan vi
harleda till extra insatser i ledarskapsutbildningen innan sommaren. Vi har redan planer pa hur vi
kan utveckla den ytterligare till nésta ar, garna tillsammans med vara samarbetspartners!

Ungdomarna ar fortsatt stolta dver sin insats (snitt 4,2 av 5) och det ar otroligt viktigt for oss. Att
de far ett bra forsta mote med arbetsmarknaden ar ett av vara viktigaste uppdrag i denna
satsning. Ungdomarna har kant sig valkomna pa arbetsplatsen (snitt 4,4 av 5) vilket vi ser som ett
kvitto pé att vi haft ett 6ppet klimat och skapat en plats de kant sig trygga pa.

Nar vi summerar sommaren med hosten utanfor fonstret sa ar vi tacksamma for fortroendet och
6dmjuka infér uppdraget att fa arbeta med alla fina ungdomar och vara med och forma deras bild
av vuxenhet, arbetsliv, samvaro pa jobbet och kénslan av att tjana sina forsta egna pengar.

Sedan 2013 har vi drivit vart koncept Tillsammans fér Orten och efter arets genomfdrande ar vi
uppe i 6ver 2100 ungdomar som jobbat i konceptet och det har genomforts i 15 omraden. Vi ser
fram emot att jobba vidare i Haninge nasta ar och vet hur viktigt det dr med langsiktighet i den
har typen av satsningar!

Tack for i sommar!

Anna Engstrom och Daniel Eidhagen
Agare och grundare AD Tillsammans
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